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Prot. N. 1615 /CARECI/2011
Del 4 ottobre 2011

Avviso di procedura comparativa per titoli e colloquio, volta ad accertare contestualmente la
disponibilita all’interno dell’Ateneo di una unita di personale con formazione tecnico scientifica,
particolare e comprovata specializzazione universitaria e competenze specifiche per svolgere
attivita di ricerca nell’ambito del programma di ricerca ex ISPESL n. 11 Linea di Ricerca n. 1 “Uso
terapeutico di sostanze stupefacenti e psicotrope ed impatto sulla vigilanza anche ai fini della
sicurezza sul lavoro” affidata all’Universita degli Studi di Messina- Facolta di Farmacia
dalP’INAIL e, qualora la verifica interna dia esito negativo, volta all’individuazione di un soggetto
esterno al fine della stipula di un contratto di collaborazione per il profilo richiesto.

IL PRESIDENTE

VISTA la convenzione stipulata in data 13 aprile 2011 tra I’Universita degli Studi di Messina e I'Istituto
Nazionale del Lavoro con la quale quest’ultimo affida all’Universita —Facolta di Farmacia I'incarico di svolgere la
ricerca Uso terapeutico di sostanze stupefacenti e psicotrope ed impatto sulla vigilanza anche ai fini
della sicurezza sul lavoro, nell’ambito del programma di ricerca ex ISPESL, n. 11 Linea di Ricerca n.
I;

VISTO il Programma di ricerca B n. 11 linea di ricerca n. 1, denominato Usoe terapeutico di sostanze
stupefacenti e psicotrope ed impatto sulla vigilanza anche ai fini della sicurezza sul lavoro
cofinanziato dall’Ente committente INAIL;

VISTO FPart. 2 della predetta convenzione con il quale viene individuato Responsabile Scientifico del Programma
di ricerca il Prof. Giuseppe Bisignano della Facolta di Farmacia dell’Universita degli Studi di Messina: -

VISTA la delibera del CdA di Ateneo adottata nella seduta del 9 marzo 2010 con la quale, su richiesta del

Responsabile Scientifico per la ricerca, la gestione amministrativo contabile del sopra citato Programma viene
affidata al CARECI;

ACCERTATO che la spesa, necessaria a garantire lo svolgimento dell’attivita di ricerca, gravera sui fondi
specificatamente assegnati dall’INAIL come previsto dalla convenzione citata;

VISTA la delibera del Consiglio Direttivo del CARECI nella seduta del 13 settembre 2011 che,
accogliendo la proposta del Responsabile Scientifico del programma di ricerca ex ISPESL n. 11, Prof.
Giuseppe Bisignano, da mandato al Presidente di avviare la procedura negoziale per I’affidamento di un incarico
da espletare nel campo di ricerca avente ad oggetto il seguente argomento: “Revisione mediante
metanalisi della letteratura scientifica relativa alla ricerca epidemiologica condotta dal 1990 ad oggi
sull'uso di sostanze stupefacenti e psicotrope a scopo terapeutico e rischi in ambiente di vita e
lavorativi™;

VISTO il decreto Legislativo n. 165/2001 art. 7 comma 6 bis;

VISTO il Regolamento dell’ Amministrazione della Finanza e Contabilita e il combinato disposto degli
artt. 50, 53 e 89
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VISTO il Regolamento del Centro Attrazione Risorse Esterne e Creazione d’Impresa;

VISTO Tart. 3 della legge 14.01.1994, come modificato dall’art. 17, comma 30, del D.L. n. 78/2009.
convertito con modifiche in legge n. 102/2009;

VISTA la legge 24 novembre 2000 n. 340 art. 27;

VISTA la deliberazione n. 24/2009 della Corte dei Conti — Sezione Centrale di controllo di legittimita su
atti del Governo e delle Amministrazioni dello Stato, che stabilisce I’assoggettabilita delle Universita alle
disposizioni in materia di controllo preventivo della Corte dei Conti degli atti inerenti contratti individuali
di lavoro di cui all’art. 7 comma 6 del D. Leg.vo n. 165/2001;

VISTE le circolari del Direttore Amministrativo dell’Universita degli Studi di Messina Prott. 44112 del
7/09/2009, 0004630 del 22/01/2010, 0007963 del 08/02/2010; 22354 dell’l 1/04/2011; 48158 del
23/09/2011;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio volta ad accertare contestualmente la
disponibilita all'interno dell’Ateneo di una unita di personale con formazione tecnico/scientifica,
particolare e comprovata specializzazione universitaria e competenze specifiche per svolgere attivita di
ricerca nell’ambito del programma di ricerca ex ISPESL n. 11 Linea di Ricerca n. 1 “Uso terapeutico di
sostanze stupefacenti e psicotrope ed impatto sulla vigilanza anche ai fini della sicurezza sul lavoro”
affidata all’Universita degli Studi di Messina- Facolta di Farmacia dall’INAIL e, qualora la verifica
interna dia esito negativo, ad individuare un soggetto esterno ai fini della stipula di un contratto di
collaborazione per il profilo professionale richiesto.

ATTIVITA’

La prestazione richiesta consiste nello svolgimento di una attivita di ricerca avente ad oggetto il seguente
argomento:“Revisione mediante metanalisi della letteratura  scientifica relativa alla ricerca
epidemiologica condotta dal 1990 ad oggi sull'uso di sostanze stupefacenti e psicotrope a scopo
terapeutico e rischi in ambiente di vita e lavorativi” sotto la supervisione del Responsabile Scientifico del
Programma di Ricerca, per conto dell’Universita di Messina, Prof. Giuseppe Bisignano.

PROFILO RICHIESTO
Sono requisiti per I’'ammissione alla selezione, da possedersi entro la data di scadenza della procedura
comparativa, pena I’esclusione:

1) cittadinanza italiana; i cittadini dei Paesi dell’Unione Europea sono equiparati ai cittadini italiani.

2) diploma di laurea quinquennale o Laurea specialistica/ Magistrale in
Farmacia o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche, conseguita presso una Universita Italiana o,
se conseguita all’estero, riconosciuta equipollente ai corrispondenti titoli italiani in base agli accordi
internazionali o secondo la normativa in vigore;

3) buona conoscenza delle tecniche di analisi statistica dei dati sperimentali:

4) buona padronanza della lingua inglese, tale da garantire la perfetta comprensione della letteratura
scientifica e I’analisi di dati bibliografici da banche dati.
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Saranno oggetto di valutazione i titoli di studio superiori, quali dottorato di ricerca e scuole di
specializzazione in discipline attinenti alle competenze richieste e borse di studio in settori ed
argomenti attinenti alle competenze richieste.

Costituira inoltre titolo preferenziale la documentata esperienza di ricerca in campo farmacologico e
tossicologico.

Non possono accedere alla selezione coloro i quali siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
i quali siano stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di licenziamento o
destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale, o abbiano subito una
condanna penale che, in base alla normativa vigente, preclude I’instaurazione di un rapporto di lavoro
con la pubblica amministrazione.

LUOGO DI SVOLGIMENTO

Le attivita si svolgeranno prevalentemente presso la facolta di Farmacia dell’Universita degli Studi di
Messina o comunque presso luoghi che verranno indicati dal Responsabile Scientifico del Programma
di Ricerca prof. Giuseppe Bisignano.

DURATA

Per lo svolgimento dell’attivita ¢ previsto un impegno prevalentemente quotidiano dalla data di
accettazione dell’incarico o dalla comunicazione da parte della Corte dei Conti fino alla data di
scadenza del progetto prevista per il 13 aprile 2012 salvo proroga.

COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice, sara costituita dal Responsabile Scientifico del programma di ricerca e
da due docenti di ruolo nelle discipline oggetto dell’incarico. La Commissione Giudicatrice &
nominata con provvedimento del Presidente del CARECI su proposta del Responsabile Scientifico.

VALUTAZIONE

La valutazione della Commissione ¢ determinata, ai fini della definizione del punteggio globale, pari
a 50, nel modo seguente:

- Opunti per la valutazione dei titoli 40;

- [punti per il colloquio 10.

I1 punteggio finale ¢ dato dalla somma dei punteggi attribuiti ai titoli e al colloquio.

Le tipologie di titoli valutabili sono le seguenti:

- Voto di laurea, fino ad un massimo di punti 10

- Corsi di studio universitari post-laurea (corsi di dottorato, scuole di specializzazione, master, corsi
universitari di perfezionamento) fino ad un massimo di punti 10

- Svolgimento di una documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici o privati sia in Italia che
all'estero, fino ad un massimo di punti 10

- Pubblicazioni scientifiche, fino ad un massimo di punti 5

- Altri titoli fino ad un massimo di punti 5 punti

I colloquio (max 10 punti) vertera su argomenti inerenti I’oggetto della ricerca. Per la valutazione si
terra conto: della chiarezza di esposizione; del grado di conoscenza delle tecniche di analisi statistica
dei dati sperimentali; della conoscenza della lingua inglese.

Di seguito sono riportati i requisiti, le modalita e i termini di presentazione della domanda e
di svolgimento della procedura comparativa A) per il personale interno all’ Ateneo e, qualora Ia
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ricognizione interna dia esito negativo, B) per i soggetti esterni

A) Al FINI DELLA RICOGNIZIONE INTERNA
Presentazione della domanda. Termine e modalita
Puo presentare domanda il personale strutturato interno all’ Ateneo che, nel rispetto delle disposizioni di
legge, in assenza di incompatibilita specifica inerente il presente incarico, sia in possesso del nulla
osta/visto del Responsabile della Struttura di appartenenza/afferenza e dei requisiti e delle capacita,
conoscenze e competenze richieste.
La valutazione comparativa sara svolta nel rispetto della disciplina delle mansioni prevista dall'art.52
D.L.gs n° 165/2001.
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera e in conformita allo schema allegato
al presente bando (Allegato 1), corredata, pena 1’esclusione, da Curriculum Vitae, fotocopia di un valido
documento di riconoscimento in corso di validita e dal nulla osta/visto del Responsabile della struttura di
appartenenza/afferenza, dovra pervenire in busta chiusa, brevi manu ovvero tramite raccomandata A/R
(in questo caso NON fara fede il timbro postale accettante), in plico unico, unitamente alla
documentazione utile ai fini della valutazione, al CARECI - Universita di Messina — Via Consolato
del Mare 41 is. 317 - 9822 Messina, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 24/10/2011. I candidati in
possesso dei requisiti richiesti saranno invitati, a mezzo di apposito avviso pubblicato sul sito web di
Ateneo e sul sito del CARECI, a sostenere il colloquio previsto dal presente avviso che si svolgera presso
la sede del CARECI dell’Universita degli Studi di Messina in via Consolato del mare n. 41 -98122
Messina alle ore 10,30 del 28 ottobre 2011.

Sull’involucro devono risultare, pena I’esclusione dalla procedura comparativa, le indicazioni riguardanti
nome, cognome e indirizzo del candidato e le indicazioni della parte del bando cui si partecipa con la
dicitura: “Domanda di partecipazione alla selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico di
attivita di ricerca nell’ambito del programma di ricerca ex ISPESL n. 11 Linea di Ricerca n. 1 “Uso
terapeutico di sostanze stupefacenti e psicotrope ed impatto sulla vigilanza anche ai fini della sicurezza
sul lavoro” affidata all’Universita degli Studi di Messina- Facolta di Farmacia dall 'INAIL.-
Ricognizione interna.

Nella domanda, sottoscritta in originale, corredata da un documento di identita in corso di validita e dal
nulla osta/visto del Responsabile della Struttura di appartenenza/afferenza (Facolta, Dipartimento,
Centro Autonomo di Spesa etc.), il candidato dovra indicare °

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, cittadinanza, codice fiscale;

2) residenza e recapito nel territorio italiano eletto ai fini della selezione ( qualora tale indirizzo sia
diverso da quello del luogo di residenza, precisando il codice di avviamento postale), ogni eventuale
variazione di quest'ultimo dovra essere tempestivamente comunicata al CARECI;

Il candidato deve inoltre dichiarare nella domanda, sotto propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

2) di non avere riportato condanne penali.

La domanda dovra essere corredata dai seguenti documenti: :

1) certificato delle votazioni riportate nei singoli esami di profitto ed in quello di laurea redatti in carta
semplice;

2) fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

3) autorizzazione del responsabile della struttura di appartenenza/afferenza;

4) eventuali lavori a stampa o dattiloscritti;

5) curriculum vitae riportante esperienze atte a comprovare I’attitudine del candidato alla ricerca
scientifica, titolo della tesi di laurea, pubblicazioni e presentazioni a congressi, studi compiuti;

6) qualsiasi titolo o documento comprovante ’attitudine del candidato alla ricerca scientifica;
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7) elenco contenente I’indicazione esatta di tutti i documenti, titoli e lavori presentati.

Il candidato deve dichiarare nella domanda, sotto propria responsabilita, il possesso dei requisiti
richiesti dal presente avviso.

['amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni della residenza o del recapito da
parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dagli stessi, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo, successivamente al
suddetto termine. Non saranno accettati certificati, documenti o titoli pervenuti oltre i termini di
scadenza stabiliti. A conclusione della procedura di selezione, i titoli ed i documenti presentati per la
partecipazione alla presente procedura comparativa potranno essere restituiti su richiesta scritta degli
interessati.

Valutazione delle domande

Le domande saranno valutate secondo il giudizio insindacabile della Commissione Giudicatrice come
sopra descritta, tramite disamina dei curricula e della documentazione (titoli ed eventuali lavori
scientifici pubblicati) presentati dal candidato. I candidati saranno invitati a sostenere il colloquio
mediante apposito avviso pubblicato sul sito web di Ateneo e su quello del CARECI. La valutazione
avverra, secondo i criteri stabiliti dal presente avviso, nel rispetto della disciplina delle mansioni previste
dall’art. 52 del D.Lgs 165/2001. A conclusione dei propri lavori la Commissione redigera una relazione
dettagliata contenente un elenco dei candidati ritenuti idonei. in ordine di merito e verra stilata una
graduatoria. L’incarico verra attribuito, senza alcun diritto a compenso, al primo in graduatoria. In caso
di rinuncia, mancata accettazione e/o impedimenti del candidato prescelto, prima o durante
I’espletamento dell’incarico, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

L’esito della procedura comparativa sara pubblicato sul sito web di Ateneo e su quello del CARECI

B) Al FINI DELL’INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO ESTERNO, IN CASO DI ESITO NEGATIVO
DELLA RICOGNIZIONE INTERNA, PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA

Presentazione della domanda. Termine e modalita.

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, per titoli e colloquio, corredata, pena
I’esclusione, dal curriculum vitae, dall’elenco dei titoli e dalla relativa documentazione, dalla fotocopia
di un valido documento di riconoscimento, da redigere su carta semplice secondo lo schema allegato
(All.2) dovra pervenire in busta chiusa, brevi manu ovvero tramite raccomandata A/R (in questo caso
NON fara fede il timbro postale accettante) in un unico plico in busta chiusa intestato al CARECI -
Universita di Messina — Via Consolato del Mare 41 is. 317 - 9822 Messina, entro le ore 12,00 del 24
ottobre 2011. I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno invitati, a mezzo di apposito avviso
pubblicato sul sito web di Ateneo e sul sito del CARECI, a sostenere il colloquio previsto dal presente
avviso che si svolgera presso la sede del CARECI dell’Universita degli Studi di Messina in via
Consolato del mare n. 41 -98122 Messina alle ore 10,30 del 28 ottobre 2011.

Sull’involucro devono risultare, pena I'esclusione dalla procedura comparativa, i dati personali del
candidato (cognome, nome, indirizzo e recapiti telefonici) e le indicazioni della parte di bando cui si
partecipa con la dicitura:* - Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di n. 1
incarico di attivita di ricerca nell’ambito del programma di ricerca ex ISPESL n. 11 Linea di Ricerca
n. 1 “Uso terapeutico di sostanze stupefacenti e psicotrope ed impatto sulla vigilanza anche ai fini
della sicurezza sul lavoro” affidata all’Universita degli Studi di Messina- Facolta di Farmacia
dall’INAIL.- Selezione esterna”.
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Nella domanda il candidato dovra indicare:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, cittadinanza, codice fiscale;

2) residenza e recapito nel territorio italiano eletto ai fini della selezione ( qualora tale indirizzo sia
diverso da quello del luogo di residenza, precisando il codice di avviamento postale), ogni eventuale
variazione di quest'ultimo dovra essere tempestivamente comunicata al CARECI,

[1 candidato deve inoltre dichiarare nella domanda, sotto propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

2) di non avere riportato condanne penali; :

3) di essere a piena e completa conoscenza che il contratto di cui al presente bando non costituisce in
alcun modo rapporto di lavoro di nessun tipo con I’Universita di Messina, e che I’assegnazione non
costituisce in alcun caso ragione di futuro rapporto di lavoro con I’Universita di Messina.

La domanda dovra essere corredata dai seguenti documenti:

1) certificato delle votazioni riportate nei singoli esami di profitto ed in quello di laurea redatti in carta
semplice;

2) fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

3) eventuali lavori a stampa o dattiloscritti;

4) curriculum vitae riportante esperienze atte a comprovare I’attitudine del candidato alla ricerca
scientifica, titolo della tesi di laurea, pubblicazioni e presentazioni a congressi, studi compiuti;

5) qualsiasi titolo 0 documento comprovante 1’attitudine del candidato alla ricerca scientifica;

6) elenco contenente I’indicazione esatta di tutti i documenti, titoli e lavori presentati.

Il candidato deve dichiarare nella domanda, sotto propria responsabilita, il possesso dei requisiti richiesti
dal presente avviso.

L'amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni della residenza o del recapito da
parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dagli stessi, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. ,

Non saranno ammessi i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo, successivamente al
suddetto termine. Non saranno accettati certificati, documenti o titoli pervenuti oltre i termini di
scadenza stabiliti. A conclusione della procedura di selezione, i titoli ed i documenti presentati per la
partecipazione alla presente procedura comparativa potranno essere restituiti su richiesta scritta degli
interessati.

Valutazione delle domande

Le domande saranno valutate sulla base del giudizio insindacabile della Commissione Giudicatrice
come sopra descritta, tramite disamina dei curricula e della documentazione (titoli ed eventuali lavori
scientifici pubblicati) presentati dal candidato. 1 candidati saranno invitati a sostenere il colloquio
mediante apposito avviso pubblicato sul sito web di Ateneo e su quello del CARECI . La valutazione
avverra, secondo i criteri stabiliti dal presente avviso. A conclusione dei propri lavori la Commissione
redigera una relazione dettagliata contenente un elenco dei candidati ritenuti idonei, in ordine di merito e
verra stilata una graduatoria.

L’esito della procedura comparativa sara pubblicato sul sito web di Ateneo e su quello del CARECI.

Conferimento del contratto, Compenso ed obblighi dell’assegnatario

Al termine della procedura, con il soggetto esterno prescelto sara stipulato, previa acquisizione della
documentazione necessaria ai fini fiscali, assistenziali e previdenziali, un contratto di Collaborazione
Coordinata Continuativa. L’incarico assegnato avra natura di collaborazione coordinata e continuativa
e verra conferito ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 2222 e segg. del Codice Civile trattandosi di
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prestazione d’opera /o di natura intellettuale, senza vincolo di subordinazione.

Qualora il prestatore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetto al regime di
autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 dovra presentare [’autorizzazione
dell’amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

I contratto, unitamente agli atti della procedura comparativa, sara inviato alla Corte dei Conti per il
controllo preventivo di legittimita ai sensi dell’art. 3, comma 1, della Legge 14.1.1994, n. 20 e
successive modificazioni ed integrazioni. L’efficacia del contratto rimane sospesa fino all’esito del
controllo preventivo della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 3, comma 1 della Legge n. 20/94, come
modificato dall’art. 17, comma 30 del D.L. n. 78/09 convertito nella legge n. 102/09.

Nel caso in cui il suddetto controllo abbia esito negativo il contratto si risolvera con effetto retroattivo
alla data di sottoscrizione e nulla sara dovuto al prestatore né potra essere dallo stesso preteso al
riguardo.

Qualora la Corte dei Conti si pronunci positivamente il contratto acquistera efficacia dal momento della
comunicazione da parte della Corte dei Conti ovvero decorsi inutilmente i termini di cui all’art. 3,
comma 2, della Legge 14 gennaio 1994, n. 20 ¢ all’art. 27 della Legge 24 novembre 2000, n. 340.

Il candidato prescelto sara avvertito tempestivamente dell’esito del controllo della Corte dei Conti.

Al sensi dell’art. 3, comma 44, della legge 24.12.2007, n. 244, i dati del contratto saranno pubblicati sul
sito web di Ateneo.
1 contratto non da titolo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’Universita di Messina.

Il compenso fissato per la prestazione ¢ pari a euro 10.000,00 (euro diecimila/00) al lordo di eventuale
IVA se dovuta e di ogni ritenuta fiscale, previdenziale, assistenziale ed erariale a carico dell’Ente e del
collaboratore da corrispondersi in un’unica soluzione, subordinatamente alla presentazione, da parte del
beneficiario, di un’attestazione rilasciata dal Responsabile Scientifico del programma di ricerca, circa i
risultati sull’attivita di ricerca svolta e dietro presentazione della documentazione fiscale necessaria.
Detto corrispettivo rimarra invariato fino al termine della collaborazione o della eventuale proroga e non
¢ previsto alcun trattamento di fine rapporto.

La spesa gravera sui fondi appositamente destinati dall’Ente committente INAIL per lo svolgimento
della attivita di ricerca nell’ambito del programma di ricerca ex ISPESL n. 11 Linea di Ricerca n. 1
“Uso terapeutico di sostanze stupefacenti e psicotrope ed impatto sulla vigilanza anche ai fini della
sicurezza sul lavoro” affidata all’Universita degli Studi di Messina- Facolta di Farmacia
come da convenzione del 13 aprile 2011 sopra citata. L assegnatario avra I’obbligo di:

a) espletare I'incarico personalmente e in assoluta autonomia, senza vincoli di subordinazione e senza
"osservanza di orari di lavoro prestabiliti ma sotto la supervisione ed il coordinamento del Responsabile
Scientifico del Programma di ricerca, prof. Giuseppe Bisignano

b) riconoscere che le informazioni acquisite nel periodo di esecuzione del contratto, concernenti attivita
economiche, finanziarie, la relativa documentazione e ogni altra analoga informazione hanno carattere
riservato € non potranno essere oggetto di diffusione se non espressamente autorizzate
dall’ Amministrazione Universitaria.

Nel caso in cui I"assegnatario non ottemperi ad uno qualsiasi dei predetti obblighi o che non prosegua
Iattivita di ricerca in modo immotivato o si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze oppure
dimostri manifesta incapaciti ad eseguire la ricerca in oggetto, potra essere dichiarato decaduto dal
contratto, su indicazione del Responsabile Scientifico.

In caso di mancata accettazione o rinuncia del vincitore il contratto potra essere attribuito, su proposta
del Responsabile Scientifico, ai successivi occupanti la graduatoria di merito degli idonei, fermo
restando che la sua efficacia sara subordinata al controllo da parte della Corte dei Conti.
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1l titolare del contratto & tenuto, sotto la propria responsabilita e a sue spese, a tutelarsi dagli
eventuali rischi derivanti dallo svolgimento delle attivita relative al contratto mediante adeguata
copertura assicurativa.

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o Popportunita, il CARECI puo non procedere al
conferimento dell’incarico. ;

Trattamento dei dati personali

I dati personali dei candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai soli fini della presente
procedura e degli atti connessi ¢ conseguenti al presente avviso, nel rispetto del D.L.gs. 196/03.
Responsabile del procedimento ¢ I’avv. Consuelo Votano, tel. 0906768265, e-mail: cvotano@unime.it.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet dell’Universita degli Studi di Messina
(www.unime.it) e del CARECI (www.careci.it)

Messina, 04/10/2011

[1/Presidente
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Allegato 1
Schema di domanda

Al Presidente del CARECI
Universita degli Studi di Messina
Via Consolato del Mare 41 is. 317

— 98122 MESSINA
DOMANDA DI AMMISSIONE PER PERSONALE INTERNO
T8 SOUOIRTIIDIR . v i it ssssssossasssb s bR sa s s e TR ST s SR SRR s
nato/a a.. prov:l
resmlente TR B R SRS et e e DRI SR B e e Dol i - e el g o KR ST b
N N BB L it 2R A R A Ul S 9 AR G AR s S Plruiiciiveiisvuissnsiniabis sasisiiss

T R T CUR A e T TR i A W A A P AT SO B e RN e Bl M )
apparienenteralierente Shla SEPBEIUTIL oo i s st sV A A e o s S s s
L COME SRR ST R < . SRR NE SRR ” ;| S

(matricola: ATt e, Data di prlma assunzione presso
QBT v — ) attualmcnte nella categorla ed area/ruolo ..
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di ricognizione interna per titoli e colloquio ai fini
dell’individuazione di personale strutturato interno all’Ateneo, per lo svolgimento di compiti di natura
tecnico/scientifica, per esperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria laureati in
Farmacia o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche, nell’ambito del programma di ricerca ex ISPESL n.
11 Linea di Ricerca n. 1 “Uso terapeutico di sostanze stupefacenti e psicotrope ed impatto sulla
vigilanza anche ai fini della sicurezza sul lavoro” affidata all’Universita degli Studi di Messina-
Facolta di Farmacia dall’'INAIL.
Dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1)di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso di procedura per cui si concorre;

2)di essere in possesso della cittadinanza italiana;

3)di non avere riportato condanne penali,

didi essere it possessn del sepuente GO0 a1 SIdI0.....covui s i conseguilo il

" . ...presso.. Fah ..con votazione...

5) che quanto dlchlarato nel curnculum allegato comsponde &1 Vero.
Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

3751 % et oo DSOS RN S U Indmzzo e- ma11 ................................................................
Allega:

Nulla osta/Visto del Responsabile della Struttura di appartenenza/afferenza;

Certificato delle votazioni riportate nei singoli esami di profitto ed in quello di laurea redatti in carta
semplice;

Curriculum vitae datato e firmato:
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Elenco dei documenti, titoli e lavori presentati;
Fotocopia di un documento di riconoscimento.

FSITR vsiaiss

SPAZIO PER IL NULLA OSTA/VISTO DEL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA DI
APPARTENENZA/ AFFERENZA

In relazione all’avviso prot. N...... BBl ..nrvoen reso pubblico in data........, preso atto delle condizioni,
termini e modalita di ammissione alla procedura comparativa di r1c0gmzlone interna e della domanda
presentata dal/dalla s o il
SOBSEING., 7o eviiasisrrsarbmmeme inene nella qualita di Responsabile della Struttura di
appartenenza/afferenza

NULLA OSTA/VISTO

FIRMA E TIMBRO
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Allegato 2

Schema di domanda
Al Presidente del CARECI
Universita degli Studi di Messina
Via Consolato del Mare 41 is. 317

- 98122 MESSINA
DOMANDA DI AMMISSIONE SOGGETTI ESTERNI
S OOBERIIL. o oot ams s eh e e 90 s s S et e e e
e s e = T DS e AL R N PHoY: L | o R AT
- R prov.... .. 7 N U e e e U AN B
e LR IO IO o m y. v e e R B At e R MDA LAy Codice
FISERIE ©ciiniuinsineianiiniin . chiede di essere ammesso/a alla procedura comparativa per titoli e

colloguio ai fini dell’individuazione di n. 1 soggetto esterno al quale affidare lo svolgimento di compiti di
natura tecnico/scientifica, per esperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria
laureati in Farmacia o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche, nell’ambito del programma di ricerca ex
ISPESL n. 11 Linea di Ricerca n. 1 “Uso terapeutico di sostanze stupefacenti e psicotrope ed impatto
sulla vigilanza anche ai fini della sicurezza sul lavoro” affidata all’Universita degli Studi di Messina-
Facolta di Farmacia dall’INAIL.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

* di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso di procedura per cui si concorre;

«di essere GaAING ......ccouiniiiis

* di essere in possesso della Laurea in e ORI o 1 1111121 (R
N o L CORIVORAEIONE v ooiisuisisisnsesimn :

* di essere/non essere dipendente di una pubblica amministrazione:

* di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (precisare periodo e mansioni). In
caso di risoluzione diversa dalla scadenza naturale del contratto indicare i motivi della cessazione;

* di non avere subito condanne penali che abbiano comportato quale sanzione accessoria I'incapacita di
contrattare con la pubblica amministrazione:

* che quanto dichiarato nel curriculum corrisponde al vero.

E a conoscenza che, ai sensi del D.L.vo 30.6.2003, n. 196, i dati forniti saranno trattati, in forma cartacea
o informatica, ai fini della procedura.

Inoltre, i dati personali contenuti nel curriculum del soggetto individuato a seguito della procedura
comparativa, nonché il contratto, saranno trasmessi alla Corte dei Conti per il controllo preventivo di
legittimita ai sensi dell’art. 3, comma 1, della Legge 14.1.1994, n. 20 come modificata dall’art. 7
comma 30, del D.L. n. 78/2009 convertito con modifiche in L. 102/2009 e che I’efficacia del contratto &
sospesa sino alla conclusione del procedimento di controllo da parte della Corte dei Conti.

E’ a conoscenza che il contratto non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro di nessun tipo con
I"Universita di Messina e che I’eventuale assegnazione non costituisce in alcun caso ragione di futuro
rapporto di lavoro con I’Universita.

Preciso recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
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Allega:

Certificato delle votazioni riportate nei singoli esami di profitto ed in quello di laurea redatti in carta
semplice;

Curriculum vitae datato e firmato

Elenco dei documenti, titoli e lavori presentati;

Fotocopia di un documento di riconoscimento.
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